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ABSTRACT

The health crisis triggered by COVID-19 forced a restructuring of the education system to maintain the flow
of learning and ensure the continuity of education. In response to this situation, the Ministry of Education of
Peru, through its Undersecretary of Educational Foundations, launched interdisciplinary project initiatives
that educators should execute with their students virtually. After overcoming the critical phase of the
pandemic in Peru, educators maintained the implementation of this type of projects, which were integrated
with key competencies into the curriculum. However, a difficulty arose: the lack of preparation of teachers
to approach teaching from an interdisciplinary perspective, opting instead for multidisciplinary approaches.
This scenario led to the development of a research with the purpose of examining the application of
interdisciplinarity and multidisciplinarity in the educational field after the pandemic. For this, a documentary
and descriptive research approach was adopted, using the analytical-synthetic method. Google Forms was
used to distribute a survey with a Likert scale to 42 teachers from an educational unit in Lima, selected
through a non-probability sampling for convenience. The information collected was organized in tables to
facilitate the analysis and discussion of the findings, which indicated that the use of multidisciplinarity by
teachers prevails, attributed to the need to strengthen their skills for collaborative work.

Keywords: education, perspective, method, interdisciplinarity.
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RESUMEN

La crisis sanitaria desencadenada por el COVID-19 obligd a una reestructuracion del sistema educativo
para mantener el flujo del aprendizaje y garantizar la continuidad de la educacion. En respuesta a esta
situacion, el Ministerio de Educacion de Perl, a través de su Subsecretaria de Fundamentos Educativos,
puso en marcha iniciativas de proyectos interdisciplinarios que los educadores debian ejecutar con sus
estudiantes de forma virtual. Tras superar la fase critica de la pandemia en Peru, los educadores mantuvieron
la implementacion de este tipo de proyectos, los cuales se integraron con competencias clave en el programa
de estudios. Sin embargo, se present6 una dificultad: la falta de preparacion de los docentes para abordar
la ensefanza desde una perspectiva interdisciplinaria, optando en su lugar por enfoques multidisciplinarios.
Este escenario condujo al desarrollo de una investigacion con el propdsito de examinar la aplicacion de la
interdisciplinariedad y la multidisciplinariedad en el ambito educativo después de la pandemia. Para ello,
se adopto un enfoque de investigacion documental y descriptiva, utilizando el método analitico-sintético.
Se recurri6 a Google Forms para distribuir una encuesta con escala de Likert a 42 profesores de una unidad
educativa de Lima, seleccionados mediante un muestreo no probabilistico por conveniencia. La informacion
recolectada se organizo en tablas para facilitar el analisis y la discusion de los hallazgos, los cuales indicaron
que prevalece el uso de la multidisciplinariedad por parte del profesorado, atribuido a la necesidad de
fortalecer sus habilidades para el trabajo colaborativo.

Palabras clave: Educacion; Perspectiva; Método; Interdisciplinariedad.

INTRODUCCION

En los sistemas educativos internacionales, las metodologias multidisciplinares e interdisciplinares se han
destacado, introduciendo innovadoras estrategias de ensefianza y aprendizaje (Alcaide & Nuez, 2022). Estas
aproximaciones facilitan un trabajo docente integral, orientado a cultivar habilidades clave en los estudiantes,
como el pensamiento creativo y la capacidad para resolver problemas (Caiceo, 2020). La implementacion
equitativa de ambos enfoques es crucial para mejorar la calidad de los procesos educativos, propiciando un
balance efectivo entre las perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar (Cruz, 2021).

Caberesaltar que los educadores a menudo privilegian la multidisciplinariedad frente a la interdisciplinariedad
debido a obstaculos que dificultan su efectiva implementacion, tales como el egocentrismo intelectual, la
ausencia de trabajo colaborativo y la deficiente comunicacion (Gamarra & Pinto, 2022; Jones & Ratten, 2021).
Esto impide que se manejen ideas de manera conjunta para crear resultados educativos significativos y valiosos,
limitando la capacidad de ofrecer una educacion completa y efectiva que fomente un aprendizaje significativo
en los estudiantes (Marin, 2020; Quispe et al., 2023).

Por consiguiente, tanto la ensefanza multidisciplinar como interdisciplinar ofrecen ventajas significativas
al proceso educativo de los estudiantes (Recha et al., 2022). Mientras que la multidisciplinariedad combina
distintas disciplinas manteniendo sus metodologias originales sin integracion, la interdisciplinariedad vincula
disciplinas relacionadas, fusionando sus métodos, herramientas y teorias para abordar variadas problematicas
de manera conjunta (Rodriguez, 2020; Pacherrez & Mafurro, 2020; Saeed et al., 2021).

Un estudio en Finlandia desde 2016 mostro una renovacion pedagogica al introducir proyectos que fusionan
enfoques multidisciplinares e interdisciplinares en la ensefianza, poniendo al estudiante en el centro de su
aprendizaje (Selma & alencar, 2023). Este enfoque promueve aprendizajes mas relevantes y significativos,
incentivando ademas la colaboracion y el trabajo en equipo entre los educadores (Suanza, 2021; Valles et al.,
2020).

Un estudio sobre la ensefianza técnica y profesional en Cuba mostré que la educacion se beneficia
significativamente de enfoques interdisciplinares, alejandose de métodos tradicionales hacia practicas
educativas integrales (Vela et al., 2020). Esta modalidad interdisciplinar dota a los estudiantes de herramientas
avanzadas para el desarrollo de competencias, mejorando su capacidad para solucionar problemas y fomentando
una mayor independencia en su aprendizaje (Henkel et al., 2019; Custiodio et al., 2020).

Una investigacion en la Escuela Fiscal México en PerG mostré que la interdisciplinariedad impacta
positivamente en el aprendizaje de estudiantes de sexto afo, con un 84% de los participantes afirmando que
esta metodologia mejora sus habilidades educativas, autonomia y creatividad (Contreras, 2022; Connolly et al.,
2020). Este enfoque no solo enriquece la ensefanza, sino que también promueve el pensamiento critico y un
aprendizaje profundo, facilitando la resolucion de problemas (Alcaide & Nuez, 2022).Principio del formulario

Durante la pandemia de COVID-19, el sistema educativo peruano adoptd proyectos interdisciplinarios
para mantener la educacion y fomentar su transformacion. Este enfoque, centrado en metodologias activas
y aprendizaje basado en proyectos, promueve una comprension holistica en los estudiantes, mas alla de
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las asignaturas aisladas. También se busca reforzar la colaboracion entre docentes (Bricefo et al., 2020;
Bueno, 2022). Sin embargo, se reconoce la necesidad de una mayor capacitacion docente para implementar
efectivamente la interdisciplinariedad en todas las instituciones educativas (Han & Ryu, 2019; Effendi et al.,
2020).

La investigacion realizada en la provincia de Lima reveldé que en una unidad educativa de nivel secundario
prevalece la ensenanza multidisciplinar sobre la interdisciplinar, debido a la falta de habilidades de los docentes
para el trabajo en equipo y gestion de proyectos. Este estudio se inicié para proporcionar a los maestros la
informacion y formacion necesarias para adoptar un enfoque interdisciplinar que mejore los resultados de
aprendizaje de los estudiantes.

Esta investigacion destaca por impulsar equitativamente la interdisciplinariedad y la multidisciplinariedad
como estrategias enriquecedoras del aprendizaje, promoviendo una educacion holistica basada en métodos
activos. Ademas, es viable gracias a la disponibilidad de metodologias, recursos y herramientas adecuadas, lo
que facilita el estudio de estas estrategias educativas en el entorno postpandémico. En tal sentido, el objeto
del presente estudio fue analizar los procesos interdisciplinarios y multidisciplinarios en el régimen educativo
postpandemia en Per(

Estado del arte

Antes de profundizar en la multidisciplinariedad e interdisciplinariedad, es crucial reconocer cémo
la pandemia de COVID-19 oblig6 a varios paises a adaptar sus sistemas educativos para mantener activos
los procesos de ensefanza y aprendizaje (Huerta, 2020). En respuesta, el gobierno ecuatoriano priorizo la
continuidad educativa, optando por modalidades virtuales y fomentando proyectos interdisciplinarios (Jones &
Ratten, 2021). Estas iniciativas no solo apuntaban a una educacion integral, sino también a equipar a estudiantes
y docentes con las habilidades necesarias para abordar desafios, integrandose permanentemente al curriculo
nacional para promover el aprendizaje colaborativo y significativo (Kazmierska, 2020).

Esta investigacion se apoya en la teoria interdisciplinaria, entendida como la integracion de métodos y
estrategias de distintas disciplinas para abordar un fenémeno especifico, aprovechando los conocimientos de cada
campo para facilitar un intercambio de conceptos y principios (Ledesma et al., 2020). Asi, se busca comprender
y solucionar problemas de manera holistica. Ademas, el estudio adopta una perspectiva multidisciplinaria que
promueve la colaboracion de varias disciplinas dentro de un area de conocimiento, potenciando el trabajo
conjunto en la resolucion de problemas (Lizandro et al., 2020).

Métodos multidisciplinarios

Refiere a la colaboracion de distintas disciplinas en un proyecto, manteniendo cada una su enfoque y
metodologia especificos. Esta integracion facilita una comprension mas amplia de un fendmeno, aprovechando
las perspectivas Unicas de las disciplinas involucradas, ya sean cientificas, empiricas o sociales (Martins et
al., 2019). La multidisciplinariedad enriquece el analisis de problemas, fomentando una evaluacion critica, la
valoracion de ideas y la generacion de estrategias innovadoras para su mejora (Munoz et al., 2021).

Métodos interdisciplinarios

La interdisciplinariedad implica la fusion de diversas disciplinas, integrando sus métodos y enfoques para
abordar problemas especificos. Facilita la conexion entre distintas areas del saber, aprovechando los beneficios
de cada una para evitar acciones aisladas (Phairot et al., 2022). Simplificando, promueve el préstamo mutuo
de estrategias, técnicas y conocimientos entre ciencias, fomentando la colaboracion para resolver desafios
sociales. Este enfoque mejora el logro de objetivos y el desarrollo de habilidades para resolver conflictos de
forma efectiva (Rodriguez et al., 2021; Oplatka, 2019).

Multidisciplinariedad e interdisciplinariedad en la educacion

Con el tiempo, la multidisciplinariedad y la interdisciplinariedad se han vuelto mas prevalentes en
la educacion, enriqueciendo la ensefianza mediante proyectos y la solucion de problemas. Estos enfoques
maximizan el aprendizaje estudiantil, fomentando el desarrollo de habilidades vitales (Pedraza et al., 2023).
Este analisis revela que la multidisciplinariedad en educacion enfoca en abordar desafios utilizando diversas
materias, sin necesariamente buscar una conexion entre ellas (Sarkis et al., 2020). A modo de ejemplo, este
enfoque se evidencia cuando diferentes docentes tratan un tema desde sus propias especialidades sin colaborar
hacia un objetivo compartido, lo cual no promueve un compromiso unificado por elevar la calidad educativa
(Taspinar, 2019).

En contraste, la interdisciplinariedad en el ambito educativo busca abordar problemas reales integrando
diversas disciplinas que se entrelazan. Aqui, el problema se define y se aborda mediante el intercambio
colaborativo de ideas, metodologias y experiencias de cada materia, estableciendo cdmo cada una contribuira
a la solucion del desafio planteado (Vadivieso, 2020).Principio del formulario
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METODOS

La realizacion de este estudio implicé una meticulosa recopilacion de datos a través de la revision de
literatura en bases de datos y sitios web confiables, para construir el marco tedrico de la investigacion. Se
adoptd un enfoque metodologico mixto que permitié la obtencion de datos tanto cualitativos como cuantitativos.
Ademas, se empleo un analisis descriptivo para detallar las caracteristicas del fendomeno estudiado, utilizando
métodos analiticos y sintéticos para evaluar y sintetizar la informacion recabada de fuentes cientificas.

Se realizd una encuesta mediante Google Forms como método de recoleccion de datos, utilizando un
cuestionario con escala de Likert. Este instrumento fue validado utilizando SPSS, donde una prueba piloto con
10 docentes arrojo una fiabilidad de 0,73 en el coeficiente de Alfa de Cronbach, indicando su confiabilidad.
La muestra incluy6 a 42 docentes de educacion general basica elemental y media de una unidad educativa de
Lima. Los resultados se analizaron y presentaron en tablas estadisticas para examinar las percepciones sobre
el tema investigado.

RESULTADOS

La encuesta realizada a docentes de educacion general basica elemental y media revela que tanto la
multidisciplinariedad como la interdisciplinariedad juegan roles cruciales en el mejoramiento del aprendizaje.
En ambos enfoques, los estudiantes tienen la oportunidad de aprender mutuamente e intercambiar experiencias
valiosas, lo cual contribuye positivamente al proceso educativo, enriqueciendo los resultados obtenidos.

La encuesta realizada a docentes de niveles basicos en la Unidad Educativa muestra una aplicacion limitada
de la interdisciplinariedad. Se sugiere la implementacion de capacitaciones para docentes con el objetivo de
incrementar el uso de proyectos interdisciplinarios que promuevan un aprendizaje mas significativo entre los
estudiantes.

Laencuesta adocentes de educacion basica en la Unidad Educativa indico que, aunque reconocen los beneficios
de la interdisciplinariedad para el aprendizaje significativo, tienden a aplicar mas la multidisciplinariedad.
Por lo tanto, es crucial fomentar el desarrollo de habilidades de colaboracion entre los docentes para que
participen mas en actividades interdisciplinarias, mejorando asi su practica pedagogica y el proceso educativo.

https://doi.org/10.62486/agma20236 ISSN: 3046-4048
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La encuesta realizada a docentes de niveles basicos en la Unidad Educativa revelo que, aunque ocasionalmente
participan en proyectos colaborativos interdisciplinares, es necesario incrementar la frecuencia de estas
practicas. La interdisciplinariedad es clave para enriquecer el aprendizaje, desarrollando habilidades y
destrezas mas efectivas para solucionar problemas.

La encuesta realizada a los docentes de educacion basica en la Unidad Educativa muestra que, si bien
se implementan proyectos interdisciplinares en ocasiones, es crucial fomentar una mayor participacion
docente en estas practicas. La interdisciplinariedad, al promover un aprendizaje colaborativo basado en el
desarrollo conjunto de habilidades, permite que los estudiantes se beneficien mutuamente de sus experiencias
y conocimientos, contribuyendo a resultados educativos mas efectivos y una formacion integral mas solida.

La encuesta a docentes de la Unidad Educativa revela que reconocen la escasa colaboracion en equipo, la
limitacion de tiempo vy la falta de un lenguaje comin como obstaculos para la interdisciplinariedad. Es crucial
que tanto autoridades como docentes trabajen juntos para superar estas barreras, adoptando estrategias
interdisciplinares efectivas que mejoren significativamente el aprendizaje estudiantil.

DISCUSION

El analisis de la literatura y los resultados de la encuesta subrayan la importancia de equilibrar la
multidisciplinariedad y la interdisciplinariedad en el proceso educativo. Ambos enfoques son beneficiosos,
mejorando la actuacion de docentes y estudiantes. Navarrete et al. (2019), destacan que estos métodos deben
complementarse, transformando la educacion en una experiencia activa y dinamica que facilita un aprendizaje
significativo y la capacidad de los alumnos para solucionar problemas (Rodriguez, 2020).

Para implementar efectivamente tanto la interdisciplinariedad como la multidisciplinariedad, es crucial
que los docentes mejoren habilidades como el trabajo en equipo, el intercambio de ideas, y la colaboracion
(Pedraza et al., 2023). Esto enriquece el proceso educativo con resultados mas fructiferos. Ruilova y Lujan
(2023), subrayan la importancia de mantener una comunicacion constante y efectiva colaboracion dentro del
equipo docente para facilitar la interdisciplinariedad, destacando el valor de una interaccion fluida y el trabajo
conjunto (Gamarra & Brito, 2022).

La implementacion de proyectos interdisciplinarios exige estrategias pedagogicas novedosas que fusionen
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conocimientos y actividades para enriquecer la educacion (Huerta, 2020). Utilizar metodologias activas en
clase respalda el aprendizaje basado en la interdisciplinariedad. Segun Effendi et al. (2020), esta aproximacion
es esencial para un entendimiento holistico, mientras que su ausencia podria restringir el desarrollo del
pensamiento critico y divergente de los estudiantes, limitando su capacidad para analizar y solucionar problemas
de manera integral (Recha et al., 2022; Marin, 2020).

En el contexto postpandemia en Perd, el régimen educativo ha experimentado transformaciones significativas
marcadas por la adopcion de procesos interdisciplinarios y multidisciplinarios, con el fin de adaptarse a las
nuevas necesidades y desafios que presenta la educacion en esta era (Vela et al., 2020). Estas transformaciones
se han visto impulsadas por la necesidad de integrar diversas disciplinas y enfoques para ofrecer una educacion
mas holistica y pertinente a la realidad actual de los estudiantes (Selma & Alencar, 2023).

En primer lugar, la interdisciplinariedad en el régimen educativo postpandemia en Perl se ha manifestado a
través de la integracion de tecnologias digitales en el proceso de ensefanza-aprendizaje (Suaza, 2021). Esto ha
implicado no solo la inclusién de herramientas tecnoldgicas como plataformas educativas y recursos digitales,
sino también la incorporacion de conocimientos de informatica, programacion y competencias digitales en los
curriculos, promoviendo una educacion que prepara a los estudiantes para el mundo digital (Villanueva, 2021;
Saeed et al., 2021).

Por otro lado, la multidisciplinariedad se ha reflejado en la forma en que se abordan los problemas y
proyectos educativos. Los programas educativos ahora buscan combinar conocimientos de diversas areas como
las ciencias sociales, las ciencias naturales, las humanidades y las artes, para ofrecer una comprension mas
amplia y profunda de los temas tratados (Ruilova & Lujan, 2023; Oplatka, 2019). Esta aproximacion permite a
los estudiantes desarrollar habilidades criticas y creativas, ademas de fomentar una comprension mas integrada
del mundo (Pacherrez & Marrufo, 2020).

La colaboracion entre diferentes disciplinas también ha llevado a la creacion de espacios de aprendizaje
innovadores, donde estudiantes y profesores de distintas areas convergen para trabajar en proyectos comunes
(Quispe et al., 2023). Esto ha fomentado un ambiente de aprendizaje colaborativo, donde el intercambio de
ideas y la cooperacion son fundamentales para el desarrollo de soluciones innovadoras a problemas complejos
(Phairot et al., 2022).

En el ambito de evaluacion, se ha observado un cambio hacia métodos que reflejan esta interdisciplinariedad
y multidisciplinariedad, con un mayor énfasis en la evaluacion formativa, proyectos integradores y la
autoevaluacion (Martins et al., 2019). Esto representa un alejamiento de los métodos tradicionales de evaluacion
basados en pruebas estandarizadas, hacia enfoques que valoran el desarrollo de competencias integrales y el
aprendizaje significativo (Lizandro et al., 2022).

La implementacion de estos enfoques interdisciplinarios y multidisciplinarios ha requerido también una
redefinicion de los roles de los educadores. Los profesores ahora actlan mas como facilitadores del aprendizaje
gue como transmisores de conocimientos, promoviendo la autonomia de los estudiantes y guiandolos a través
de procesos de investigacion y descubrimiento (Ledesma et al., 2020).

Finalmente, este enfoque interdisciplinario y multidisciplinario en el régimen educativo postpandemia en
Per( ha contribuido a una mayor resiliencia y adaptabilidad del sistema educativo. Preparando a los estudiantes
no solo para enfrentar los desafios del presente, sino también para anticiparse y adaptarse a los cambios del
futuro, estos procesos representan una evolucion vital en la educacion, alineada con las demandas de un mundo
en constante cambio.

CONCLUSIONES

En el escenario educativo posterior a la pandemia, los profesores tienden a preferir la aplicacion de enfoques
multidisciplinarios sobre los interdisciplinarios, principalmente debido a la escasez de colaboracion entre ellos y
la ausencia de un lenguaje unificado que facilite el trabajo en equipo. Aunque ambos enfoques son beneficiosos
para el aprendizaje, los proyectos que integran varias disciplinas promueven una mayor reflexion critica en
los estudiantes, alentandolos a comprender los problemas desde una perspectiva integral y a explorar diversas
soluciones. Para maximizar los beneficios de la interdisciplinariedad en la educacion, es crucial implementar
estrategias de ensenanza innovadoras y metodologias activas. Estas practicas estimulan el pensamiento creativo
y son esenciales para el desarrollo de competencias que permitan a los estudiantes afrontar los retos y desafios
actuales de la sociedad.
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