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ABSTRACT 

The health crisis triggered by COVID-19 forced a restructuring of the education system to maintain the flow 
of learning and ensure the continuity of education. In response to this situation, the Ministry of Education of 
Peru, through its Undersecretary of Educational Foundations, launched interdisciplinary project initiatives 
that educators should execute with their students virtually. After overcoming the critical phase of the 
pandemic in Peru, educators maintained the implementation of this type of projects, which were integrated 
with key competencies into the curriculum. However, a difficulty arose: the lack of preparation of teachers 
to approach teaching from an interdisciplinary perspective, opting instead for multidisciplinary approaches. 
This scenario led to the development of a research with the purpose of examining the application of 
interdisciplinarity and multidisciplinarity in the educational field after the pandemic. For this, a documentary 
and descriptive research approach was adopted, using the analytical-synthetic method. Google Forms was 
used to distribute a survey with a Likert scale to 42 teachers from an educational unit in Lima, selected 
through a non-probability sampling for convenience. The information collected was organized in tables to 
facilitate the analysis and discussion of the findings, which indicated that the use of multidisciplinarity by 
teachers prevails, attributed to the need to strengthen their skills for collaborative work.

Keywords: education, perspective, method, interdisciplinarity.

© 2023; Los autores. Este es un artículo en acceso abierto, distribuido bajo los términos de una licencia Creative Commons (https://
creativecommons.org/licenses/by/4.0) que permite el uso, distribución y reproducción en cualquier medio siempre que la obra original 
sea correctamente citada 

1Universidad de Panamá. Panamá.
2Universidad Técnica de Manabí. Ecuador.
3Escuela Militar de Ingeniería. Bolivia
4Universidad Autónoma de Sinaloa. México
5Universidad de Brasilia. Brasil.
6Universidad Autónoma de Nuevo León. México 
7Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí. Ecuador.
8Universidad Católica Andrés Bello. Gerencia y Evaluación Educativa. Venezuela
9Universidad de Carabobo. Venezuela
10Universidad Nacional Experimental Politécnica Antonio José de Sucre. Barquisimeto, Venezuela.

Citar como: Bracho Mosquera AS, Román-Mireles A, Rodríguez-Álvarez AM, Carbache Mora C, Ormaza Esmeraldas E del C, Vera Barrios BS, 
et al. Interdisciplinary and multidisciplinary processes in the post-pandemic educational system in Peru. Management (Montevideo). 2023; 
1:6. https://doi.org/10.62486/agma20236  

Enviado: 10-07-2023          Revisado: 02-10-2023          Aceptado: 18-12-2023          Publicado: 19-12-2023

Editor: Misael Ron   

https://doi.org/10.62486/agma20236
https://crossmark.crossref.org/dialog/?doi=10.62486/agma20236
https://orcid.org/0000-0002-6311-4414
mailto:aaron.bracho@up.ac.pa?subject=
https://orcid.org/0000-0002-3198-5661
mailto:nancyrosillo@hotmail.com?subject=
https://orcid.org/0000-0001-8909-7782
mailto:raromeroc@post.emi.edu.bo?subject=
https://orcid.org/0000-0001-9892-0734
mailto:richbo@hotmail.com?subject=
https://orcid.org/0000-0003-0635-876X
mailto:rita.ramos@up.ac.pa.ac?subject=
https://orcid.org/0000-0002-3247-2075
mailto:rene.bracho@up.ac.pa ?subject=
https://orcid.org/0009-0004-4118-1968
mailto:milagros.bracho@up.ac.pa?subject=
https://orcid.org/0000-0002-8886-3892
mailto:cynthiaolguin@uas.edu.mx?subject=
https://orcid.org/0000-0002-2220-2688
mailto:denisseosuna@uas.edu.mx?subject=
https://orcid.org/0000-0001-6703-9629
mailto:danielnieves@uas.edu.mx?subject=
https://orcid.org/0000-0003-4811-0148
mailto:mariadelapaz@uas.edu.mx?subject=
http://orcid.org/0009-0004-0535-2926
mailto:rogebs@uas.edu.mx?subject=
http://orcid.org/0000-0003-0218-0140
mailto:mprv47@gmail.com?subject=
http://orcid.org/0000-0002-6411-8361
mailto:ssvvbb1968@gmail.com ?subject=
https://orcid.org/0000-0003-3768-3194
mailto:elizabeth.ormaza@uleam.edu.ec?subject=
https://orcid.org/0000-0001-9373-2873
mailto:cesar.carbache@uleam.edu.ec?subject=
https://orcid.org/0000-0003-4366-7828
mailto:aida75505@gmail.com?subject=
https://orcid.org/0000-0001-7050-2258
mailto:romanamarelys@gmail.com?subject=
https://orcid.org/0000-0002-0545-2562
mailto:ing.josegregoriomora@gmail.com?subject=
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0
https://doi.org/10.62486/agma20236
https://orcid.org/0000-0001-6797-3235


https://doi.org/10.62486/agma20236                                                                                                                             ISSN: 3046-4048

RESUMEN 

La crisis sanitaria desencadenada por el COVID-19 obligó a una reestructuración del sistema educativo 
para mantener el flujo del aprendizaje y garantizar la continuidad de la educación. En respuesta a esta 
situación, el Ministerio de Educación de Perú, a través de su Subsecretaría de Fundamentos Educativos, 
puso en marcha iniciativas de proyectos interdisciplinarios que los educadores debían ejecutar con sus 
estudiantes de forma virtual. Tras superar la fase crítica de la pandemia en Perú, los educadores mantuvieron 
la implementación de este tipo de proyectos, los cuales se integraron con competencias clave en el programa 
de estudios. Sin embargo, se presentó una dificultad: la falta de preparación de los docentes para abordar 
la enseñanza desde una perspectiva interdisciplinaria, optando en su lugar por enfoques multidisciplinarios. 
Este escenario condujo al desarrollo de una investigación con el propósito de examinar la aplicación de la 
interdisciplinariedad y la multidisciplinariedad en el ámbito educativo después de la pandemia. Para ello, 
se adoptó un enfoque de investigación documental y descriptiva, utilizando el método analítico-sintético. 
Se recurrió a Google Forms para distribuir una encuesta con escala de Likert a 42 profesores de una unidad 
educativa de Lima, seleccionados mediante un muestreo no probabilístico por conveniencia. La información 
recolectada se organizó en tablas para facilitar el análisis y la discusión de los hallazgos, los cuales indicaron 
que prevalece el uso de la multidisciplinariedad por parte del profesorado, atribuido a la necesidad de 
fortalecer sus habilidades para el trabajo colaborativo.

Palabras clave: Educación; Perspectiva; Método; Interdisciplinariedad.

INTRODUCCIÓN
En los sistemas educativos internacionales, las metodologías multidisciplinares e interdisciplinares se han 

destacado, introduciendo innovadoras estrategias de enseñanza y aprendizaje (Alcaide & Nuez, 2022). Estas 
aproximaciones facilitan un trabajo docente integral, orientado a cultivar habilidades clave en los estudiantes, 
como el pensamiento creativo y la capacidad para resolver problemas (Caiceo, 2020). La implementación 
equitativa de ambos enfoques es crucial para mejorar la calidad de los procesos educativos, propiciando un 
balance efectivo entre las perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar (Cruz, 2021).

Cabe resaltar que los educadores a menudo privilegian la multidisciplinariedad frente a la interdisciplinariedad 
debido a obstáculos que dificultan su efectiva implementación, tales como el egocentrismo intelectual, la 
ausencia de trabajo colaborativo y la deficiente comunicación (Gamarra & Pinto, 2022; Jones & Ratten, 2021). 
Esto impide que se manejen ideas de manera conjunta para crear resultados educativos significativos y valiosos, 
limitando la capacidad de ofrecer una educación completa y efectiva que fomente un aprendizaje significativo 
en los estudiantes (Marín, 2020; Quispe et al., 2023).

Por consiguiente, tanto la enseñanza multidisciplinar como interdisciplinar ofrecen ventajas significativas 
al proceso educativo de los estudiantes (Recha et al., 2022). Mientras que la multidisciplinariedad combina 
distintas disciplinas manteniendo sus metodologías originales sin integración, la interdisciplinariedad vincula 
disciplinas relacionadas, fusionando sus métodos, herramientas y teorías para abordar variadas problemáticas 
de manera conjunta (Rodríguez, 2020; Pacherrez & Mafurro, 2020; Saeed et al., 2021).

Un estudio en Finlandia desde 2016 mostró una renovación pedagógica al introducir proyectos que fusionan 
enfoques multidisciplinares e interdisciplinares en la enseñanza, poniendo al estudiante en el centro de su 
aprendizaje (Selma & alencar, 2023). Este enfoque promueve aprendizajes más relevantes y significativos, 
incentivando además la colaboración y el trabajo en equipo entre los educadores (Suanza, 2021; Valles et al., 
2020).

Un estudio sobre la enseñanza técnica y profesional en Cuba mostró que la educación se beneficia 
significativamente de enfoques interdisciplinares, alejándose de métodos tradicionales hacia prácticas 
educativas integrales (Vela et al., 2020). Esta modalidad interdisciplinar dota a los estudiantes de herramientas 
avanzadas para el desarrollo de competencias, mejorando su capacidad para solucionar problemas y fomentando 
una mayor independencia en su aprendizaje (Henkel et al., 2019; Custiodio et al., 2020).

Una investigación en la Escuela Fiscal México en Perú mostró que la interdisciplinariedad impacta 
positivamente en el aprendizaje de estudiantes de sexto año, con un 84% de los participantes afirmando que 
esta metodología mejora sus habilidades educativas, autonomía y creatividad (Contreras, 2022; Connolly et al., 
2020). Este enfoque no solo enriquece la enseñanza, sino que también promueve el pensamiento crítico y un 
aprendizaje profundo, facilitando la resolución de problemas (Alcaide & Nuez, 2022).Principio del formulario

Durante la pandemia de COVID-19, el sistema educativo peruano adoptó proyectos interdisciplinarios 
para mantener la educación y fomentar su transformación. Este enfoque, centrado en metodologías activas 
y aprendizaje basado en proyectos, promueve una comprensión holística en los estudiantes, más allá de 
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las asignaturas aisladas. También se busca reforzar la colaboración entre docentes (Briceño et al., 2020; 
Bueno, 2022). Sin embargo, se reconoce la necesidad de una mayor capacitación docente para implementar 
efectivamente la interdisciplinariedad en todas las instituciones educativas (Han & Ryu, 2019; Effendi et al., 
2020).

La investigación realizada en la provincia de Lima reveló que en una unidad educativa de nivel secundario 
prevalece la enseñanza multidisciplinar sobre la interdisciplinar, debido a la falta de habilidades de los docentes 
para el trabajo en equipo y gestión de proyectos. Este estudio se inició para proporcionar a los maestros la 
información y formación necesarias para adoptar un enfoque interdisciplinar que mejore los resultados de 
aprendizaje de los estudiantes.

Esta investigación destaca por impulsar equitativamente la interdisciplinariedad y la multidisciplinariedad 
como estrategias enriquecedoras del aprendizaje, promoviendo una educación holística basada en métodos 
activos. Además, es viable gracias a la disponibilidad de metodologías, recursos y herramientas adecuadas, lo 
que facilita el estudio de estas estrategias educativas en el entorno postpandémico. En tal sentido, el objeto 
del presente estudio fue analizar los procesos interdisciplinarios y multidisciplinarios en el régimen educativo 
postpandemia en Perú

Estado del arte
Antes de profundizar en la multidisciplinariedad e interdisciplinariedad, es crucial reconocer cómo 

la pandemia de COVID-19 obligó a varios países a adaptar sus sistemas educativos para mantener activos 
los procesos de enseñanza y aprendizaje (Huerta, 2020). En respuesta, el gobierno ecuatoriano priorizó la 
continuidad educativa, optando por modalidades virtuales y fomentando proyectos interdisciplinarios (Jones & 
Ratten, 2021). Estas iniciativas no solo apuntaban a una educación integral, sino también a equipar a estudiantes 
y docentes con las habilidades necesarias para abordar desafíos, integrándose permanentemente al currículo 
nacional para promover el aprendizaje colaborativo y significativo (Kazmierska, 2020).

Esta investigación se apoya en la teoría interdisciplinaria, entendida como la integración de métodos y 
estrategias de distintas disciplinas para abordar un fenómeno específico, aprovechando los conocimientos de cada 
campo para facilitar un intercambio de conceptos y principios (Ledesma et al., 2020). Así, se busca comprender 
y solucionar problemas de manera holística. Además, el estudio adopta una perspectiva multidisciplinaria que 
promueve la colaboración de varias disciplinas dentro de un área de conocimiento, potenciando el trabajo 
conjunto en la resolución de problemas (Lizandro et al., 2020).

Métodos multidisciplinarios  
Refiere a la colaboración de distintas disciplinas en un proyecto, manteniendo cada una su enfoque y 

metodología específicos. Esta integración facilita una comprensión más amplia de un fenómeno, aprovechando 
las perspectivas únicas de las disciplinas involucradas, ya sean científicas, empíricas o sociales (Martins et 
al., 2019). La multidisciplinariedad enriquece el análisis de problemas, fomentando una evaluación crítica, la 
valoración de ideas y la generación de estrategias innovadoras para su mejora (Muñoz et al., 2021).

Métodos interdisciplinarios 
La interdisciplinariedad implica la fusión de diversas disciplinas, integrando sus métodos y enfoques para 

abordar problemas específicos. Facilita la conexión entre distintas áreas del saber, aprovechando los beneficios 
de cada una para evitar acciones aisladas (Phairot et al., 2022). Simplificando, promueve el préstamo mutuo 
de estrategias, técnicas y conocimientos entre ciencias, fomentando la colaboración para resolver desafíos 
sociales. Este enfoque mejora el logro de objetivos y el desarrollo de habilidades para resolver conflictos de 
forma efectiva (Rodríguez et al., 2021; Oplatka, 2019).

Multidisciplinariedad e interdisciplinariedad en la educación 
Con el tiempo, la multidisciplinariedad y la interdisciplinariedad se han vuelto más prevalentes en 

la educación, enriqueciendo la enseñanza mediante proyectos y la solución de problemas. Estos enfoques 
maximizan el aprendizaje estudiantil, fomentando el desarrollo de habilidades vitales (Pedraza et al., 2023). 
Este análisis revela que la multidisciplinariedad en educación enfoca en abordar desafíos utilizando diversas 
materias, sin necesariamente buscar una conexión entre ellas (Sarkis et al., 2020). A modo de ejemplo, este 
enfoque se evidencia cuando diferentes docentes tratan un tema desde sus propias especialidades sin colaborar 
hacia un objetivo compartido, lo cual no promueve un compromiso unificado por elevar la calidad educativa 
(Taspinar, 2019).

En contraste, la interdisciplinariedad en el ámbito educativo busca abordar problemas reales integrando 
diversas disciplinas que se entrelazan. Aquí, el problema se define y se aborda mediante el intercambio 
colaborativo de ideas, metodologías y experiencias de cada materia, estableciendo cómo cada una contribuirá 
a la solución del desafío planteado (Vadivieso, 2020).Principio del formulario
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MÉTODOS
La realización de este estudio implicó una meticulosa recopilación de datos a través de la revisión de 

literatura en bases de datos y sitios web confiables, para construir el marco teórico de la investigación. Se 
adoptó un enfoque metodológico mixto que permitió la obtención de datos tanto cualitativos como cuantitativos. 
Además, se empleó un análisis descriptivo para detallar las características del fenómeno estudiado, utilizando 
métodos analíticos y sintéticos para evaluar y sintetizar la información recabada de fuentes científicas.

Se realizó una encuesta mediante Google Forms como método de recolección de datos, utilizando un 
cuestionario con escala de Likert. Este instrumento fue validado utilizando SPSS, donde una prueba piloto con 
10 docentes arrojó una fiabilidad de 0,73 en el coeficiente de Alfa de Cronbach, indicando su confiabilidad. 
La muestra incluyó a 42 docentes de educación general básica elemental y media de una unidad educativa de 
Lima. Los resultados se analizaron y presentaron en tablas estadísticas para examinar las percepciones sobre 
el tema investigado.

RESULTADOS
La encuesta realizada a docentes de educación general básica elemental y media revela que tanto la 

multidisciplinariedad como la interdisciplinariedad juegan roles cruciales en el mejoramiento del aprendizaje. 
En ambos enfoques, los estudiantes tienen la oportunidad de aprender mutuamente e intercambiar experiencias 
valiosas, lo cual contribuye positivamente al proceso educativo, enriqueciendo los resultados obtenidos.

Tabla 1. Multidisciplinariedad e Interdisciplinariedad en el proceso de enseñanza-aprendizaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 25 59,2 %

De acuerdo 14 33,3 %

En desacuerdo 2 4,76

Totalmente en desacuerdo 1 2,3 %

Total 42 100 %

La encuesta realizada a docentes de niveles básicos en la Unidad Educativa muestra una aplicación limitada 
de la interdisciplinariedad. Se sugiere la implementación de capacitaciones para docentes con el objetivo de 
incrementar el uso de proyectos interdisciplinarios que promuevan un aprendizaje más significativo entre los 
estudiantes.

Tabla 2. Interdisciplinariedad en el contexto educativo

Alternativas Frecuencia Porcentaje

Siempre 9 21,4 %

Frecuentemente 15 35,7 %

A veces 17 40,4 %

Nunca 1 2,38 %

Total 42 100 %

La encuesta a docentes de educación básica en la Unidad Educativa indicó que, aunque reconocen los beneficios 
de la interdisciplinariedad para el aprendizaje significativo, tienden a aplicar más la multidisciplinariedad. 
Por lo tanto, es crucial fomentar el desarrollo de habilidades de colaboración entre los docentes para que 
participen más en actividades interdisciplinarias, mejorando así su práctica pedagógica y el proceso educativo.

Tabla 3. Interdisciplinariedad y aprendizaje significativo

Alternativas Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 23 54,7 %

De acuerdo 12 28,5 %

En desacuerdo 4 9,5 %

Totalmente en desacuerdo 3 7,1 %

Total 42 100 %
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La encuesta realizada a docentes de niveles básicos en la Unidad Educativa reveló que, aunque ocasionalmente 
participan en proyectos colaborativos interdisciplinares, es necesario incrementar la frecuencia de estas 
prácticas. La interdisciplinariedad es clave para enriquecer el aprendizaje, desarrollando habilidades y 
destrezas más efectivas para solucionar problemas.

Tabla 4. Participación en trabajos colaborativos para la interdisciplinariedad

Alternativas Frecuencia Porcentaje

Siempre 4 9,5 %

Frecuentemente 12 28,5 %

A veces 21 50 %

Nunca 5 11,9 %

Total 42 100 %

La encuesta realizada a los docentes de educación básica en la Unidad Educativa muestra que, si bien 
se implementan proyectos interdisciplinares en ocasiones, es crucial fomentar una mayor participación 
docente en estas prácticas. La interdisciplinariedad, al promover un aprendizaje colaborativo basado en el 
desarrollo conjunto de habilidades, permite que los estudiantes se beneficien mutuamente de sus experiencias 
y conocimientos, contribuyendo a resultados educativos más efectivos y una formación integral más sólida.

Tabla 5. Frecuencia en que se aplican proyectos interdisciplinares 
en el proceso de enseñanza-aprendizaje.
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 5 11,9 %
Frecuentemente 11 26,1 %
A veces 20 47,6 %

Nunca 6 14,2 %
Total 42 100 %

La encuesta a docentes de la Unidad Educativa revela que reconocen la escasa colaboración en equipo, la 
limitación de tiempo y la falta de un lenguaje común como obstáculos para la interdisciplinariedad. Es crucial 
que tanto autoridades como docentes trabajen juntos para superar estas barreras, adoptando estrategias 
interdisciplinares efectivas que mejoren significativamente el aprendizaje estudiantil.

Tabla 6. Barrera para desarrollar la interdisciplinariedad

Alternativas Frecuencia Porcentaje

Falta de lenguaje común 11 26,1 %

Poco trabajo en equipo 16 38,0 %

Egocentrismo intelectual 7 16,6 %

Falta de tiempo 8 19,0 %

Total 42 100 %

DISCUSIÓN
El análisis de la literatura y los resultados de la encuesta subrayan la importancia de equilibrar la 

multidisciplinariedad y la interdisciplinariedad en el proceso educativo. Ambos enfoques son beneficiosos, 
mejorando la actuación de docentes y estudiantes. Navarrete et al. (2019), destacan que estos métodos deben 
complementarse, transformando la educación en una experiencia activa y dinámica que facilita un aprendizaje 
significativo y la capacidad de los alumnos para solucionar problemas (Rodríguez, 2020).

Para implementar efectivamente tanto la interdisciplinariedad como la multidisciplinariedad, es crucial 
que los docentes mejoren habilidades como el trabajo en equipo, el intercambio de ideas, y la colaboración 
(Pedraza et al., 2023). Esto enriquece el proceso educativo con resultados más fructíferos. Ruilova y Luján 
(2023), subrayan la importancia de mantener una comunicación constante y efectiva colaboración dentro del 
equipo docente para facilitar la interdisciplinariedad, destacando el valor de una interacción fluida y el trabajo 
conjunto (Gamarra & Brito, 2022).

La implementación de proyectos interdisciplinarios exige estrategias pedagógicas novedosas que fusionen 
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conocimientos y actividades para enriquecer la educación (Huerta, 2020). Utilizar metodologías activas en 
clase respalda el aprendizaje basado en la interdisciplinariedad. Según Effendi et al. (2020), esta aproximación 
es esencial para un entendimiento holístico, mientras que su ausencia podría restringir el desarrollo del 
pensamiento crítico y divergente de los estudiantes, limitando su capacidad para analizar y solucionar problemas 
de manera integral (Recha et al., 2022; Marín, 2020).

En el contexto postpandemia en Perú, el régimen educativo ha experimentado transformaciones significativas 
marcadas por la adopción de procesos interdisciplinarios y multidisciplinarios, con el fin de adaptarse a las 
nuevas necesidades y desafíos que presenta la educación en esta era (Vela et al., 2020). Estas transformaciones 
se han visto impulsadas por la necesidad de integrar diversas disciplinas y enfoques para ofrecer una educación 
más holística y pertinente a la realidad actual de los estudiantes (Selma & Alencar, 2023).

En primer lugar, la interdisciplinariedad en el régimen educativo postpandemia en Perú se ha manifestado a 
través de la integración de tecnologías digitales en el proceso de enseñanza-aprendizaje (Suaza, 2021). Esto ha 
implicado no solo la inclusión de herramientas tecnológicas como plataformas educativas y recursos digitales, 
sino también la incorporación de conocimientos de informática, programación y competencias digitales en los 
currículos, promoviendo una educación que prepara a los estudiantes para el mundo digital (Villanueva, 2021; 
Saeed et al., 2021).

Por otro lado, la multidisciplinariedad se ha reflejado en la forma en que se abordan los problemas y 
proyectos educativos. Los programas educativos ahora buscan combinar conocimientos de diversas áreas como 
las ciencias sociales, las ciencias naturales, las humanidades y las artes, para ofrecer una comprensión más 
amplia y profunda de los temas tratados (Ruilova & Luján, 2023; Oplatka, 2019). Esta aproximación permite a 
los estudiantes desarrollar habilidades críticas y creativas, además de fomentar una comprensión más integrada 
del mundo (Pacherrez & Marrufo, 2020).

La colaboración entre diferentes disciplinas también ha llevado a la creación de espacios de aprendizaje 
innovadores, donde estudiantes y profesores de distintas áreas convergen para trabajar en proyectos comunes 
(Quispe et al., 2023). Esto ha fomentado un ambiente de aprendizaje colaborativo, donde el intercambio de 
ideas y la cooperación son fundamentales para el desarrollo de soluciones innovadoras a problemas complejos 
(Phairot et al., 2022).

En el ámbito de evaluación, se ha observado un cambio hacia métodos que reflejan esta interdisciplinariedad 
y multidisciplinariedad, con un mayor énfasis en la evaluación formativa, proyectos integradores y la 
autoevaluación (Martins et al., 2019). Esto representa un alejamiento de los métodos tradicionales de evaluación 
basados en pruebas estandarizadas, hacia enfoques que valoran el desarrollo de competencias integrales y el 
aprendizaje significativo (Lizandro et al., 2022).

La implementación de estos enfoques interdisciplinarios y multidisciplinarios ha requerido también una 
redefinición de los roles de los educadores. Los profesores ahora actúan más como facilitadores del aprendizaje 
que como transmisores de conocimientos, promoviendo la autonomía de los estudiantes y guiándolos a través 
de procesos de investigación y descubrimiento (Ledesma et al., 2020).

Finalmente, este enfoque interdisciplinario y multidisciplinario en el régimen educativo postpandemia en 
Perú ha contribuido a una mayor resiliencia y adaptabilidad del sistema educativo. Preparando a los estudiantes 
no solo para enfrentar los desafíos del presente, sino también para anticiparse y adaptarse a los cambios del 
futuro, estos procesos representan una evolución vital en la educación, alineada con las demandas de un mundo 
en constante cambio.

CONCLUSIONES 
En el escenario educativo posterior a la pandemia, los profesores tienden a preferir la aplicación de enfoques 

multidisciplinarios sobre los interdisciplinarios, principalmente debido a la escasez de colaboración entre ellos y 
la ausencia de un lenguaje unificado que facilite el trabajo en equipo. Aunque ambos enfoques son beneficiosos 
para el aprendizaje, los proyectos que integran varias disciplinas promueven una mayor reflexión crítica en 
los estudiantes, alentándolos a comprender los problemas desde una perspectiva integral y a explorar diversas 
soluciones. Para maximizar los beneficios de la interdisciplinariedad en la educación, es crucial implementar 
estrategias de enseñanza innovadoras y metodologías activas. Estas prácticas estimulan el pensamiento creativo 
y son esenciales para el desarrollo de competencias que permitan a los estudiantes afrontar los retos y desafíos 
actuales de la sociedad.
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